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Le Réseau Africain pour UInclusion des Personnes Handicapées (RAIPH) officiellement lancé : une
Assemblée Générale Constitutive historique, inclusive et panafricaine

Bafoussam, Cameroun | 30 janvier 2026

« Une nouvelle ére s’ouvre pour l'inclusion des personnes en situation de handicap en Afrique ».

Le Réseau Africain pour I'Inclusion des Personnes Handicapées (RAIPH) a été officiellement
lancé ce vendredi 30 janvier 2026 a l'issue de son Assemblée Générale Constitutive (AGC)
tenue en mode virtuel, de 10h13 a 12h45 (GMT+1). Cet événement fondateur, a forte portée
politique, sociale et humaine a réuni des leaders et représentants d’organisations de personnes
en situation de handicap (OPH) issus du continent africain, confirmant une volonté commune :
batir une Afrique inclusive, équitable et durable, sans laisser personne de coté.

Une mobilisation panafricaine forte et représentative

4 Vérification du quorum

Sur 21 pays attendus, 17 pays Africains étaient valablement représentés. Ce quorum largement
atteint démontre la légitimité continentale, I’adhésion massive et 'engagement réel des acteurs
du handicap autour de cette initiative panafricaine.

Un Réseau né d’une vision partagée et d’une urgence continentale
4 Présentation du contexte et de la vision du RAIPH
Dans son intervention, Messieurs Claude TIATSE NKUE (Cameroun) et MOSTAPHA EL Khadir
(Maroc), Initiateurs du Réseau, ont rappelé que le RAIPH est né :

e de l'insuffisante prise en compte du handicap dans les politiques publiques Africaines,

e du manque de données fiables et harmonisées sur le handicap,

e de la fragmentation des actions,

e et de la faible représentation des personnes en situation de handicap dans les espaces de

décision.

Le RAIPH se positionne ainsi comme une plateforme panafricaine fédératrice, stratégique et
inclusive, fondée sur les droits humains, 1’égalité de genre, la justice sociale, la résilience
climatique et la contribution directe aux Objectifs de Développement Durable (ODD).

Adoption unanime de la Charte fondatrice
4% Amendement et validation de la Charte du RAIPH
Aprés des échanges riches, inclusifs et constructifs, la Charte du RAIPH a été :
e amendée,
e bonifiée,
e puis adoptée a 'unanimité.
Cette Charte consacre :
e une gouvernance panafricaine transparente et participative,
e la reconnaissance du réle central des OPH nationales,
e lintégration transversale du genre, du climat, de la paix et de la résilience,
e et l’alignement avec la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées
(CDPH) et les ODD.

Mise en place du premier Directoire Africain du RAIPH
& Election des membres du Directoire Africain
L’Assemblée a procédé a l’élection des membres du Bureau du Directoire Africain, organe
stratégique chargé de conduire la phase opérationnelle du Réseau.

- Composition du Directoire Africain élu :
Président : Claude TIATSE NKUE - Cameroun
Vice-président chargé des Programmes et Partenariats : Mostafa EL KHADIR - Maroc
Chargée des Affaires Administratives et Financiéres: SOWADOGO Samira — Burkina Faso
Chargé des Projets et du Suivi-Evaluation: Yao Delphin HOUNDONOUGBO - Bénin
Chargée de la Communication et du Genre: Aminata KONE - Mali
Chargé de la Liaison entre les Directoires Nationaux: KONE YACOUBA - Cote d’Ivoire
Chargé du Renforcement des Capacités et de la Formation: Demba DIABATE — Mali
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Ce Directoire refléte la diversité géographique, 1’équilibre de genre et l’expertise technique
nécessaires pour porter un plaidoyer continental crédible.

Directoires Nationaux : une gouvernance ancrée dans les réalités locales
& Mise en place des Directoires Nationaux
L’Assemblée a décidé que :
e chaque Directoire National sera coordonné par le représentant national désigné lors de
I’AGC ;
e les bureaux nationaux seront €lus ultérieurement lors des Assemblées Générales
nationales, garantissant ainsi appropriation locale, la légitimité démocratique et la
durabilité des actions.

Des orientations stratégiques ambitieuses et orientées impact
& Orientations stratégiques validées
Les membres ont validé des orientations claires pour la période 2026-2028, axées sur :
e le plaidoyer continental pour ’application effective de la CDPH,
e la production de données fiables sur le handicap,
e linclusion du genre et du climat dans les politiques publiques,
e l’accés inclusif a I’éducation, a ’emploi, a la santé et au numeérique,
e le renforcement des capacités des OPH,
e la contribution directe aux ODD, notamment les ODD 1, 3,4, 5, 8, 10, 13, 16 et 17.

Une voix africaine unie et tournée vers ’action

« Cette Assemblée Générale Constitutive prouve que les frontiéres géographiques ne peuvent freiner
notre engagement collectif. Le RAIPH est désormais une voix africaine forte, unie et légitime pour
défendre les droits des personnes en situation de handicap. »— Claude TIATSE NKUE, Président
du Directoire Africain

« Le RAIPH marque un engagement sans précédent pour une inclusion sans frontiéres. Il est
désormais prét a catalyser des changements durables et mesurables en Afrique. » — Mostafa EL
KHADIR, Coordonnateur Adjoint — Maroc

« Avec le lancement du RAIPH, nous entrons dans une phase d’action structurée et mesurable. Notre
engagement est de concevoir et mettre en ceuvre des projets inclusifs fondés sur des données
fiables, des indicateurs clairs et des mécanismes de suivi-évaluation rigoureux, afin de produire
des résultats concrets et durables pour les personnes en situation de handicap. Le RAIPH fera de
la redevabilité, de lapprentissage continu et de limpact réel sur le terrain des principes non
négociables, démontrant que l'inclusion est un levier essentiel de développement durable, d’égalité
de genre, de résilience climatique et de justice sociale en Afrique. »— Delphin HOUNDONOUGBO,
Chargé des Projets et du Suivi-Evaluation, Bénin

A propos du RAIPH
Le Réseau Africain pour I’Inclusion des Personnes Handicapées (RAIPH) est une plateforme
panafricaine regroupant des organisations, activistes et alliés engagés pour :

o la promotion et la défense des droits des personnes en situation de handicap,

e l’harmonisation des actions a I’échelle continentale,

o le renforcement des capacités,

e et la transformation structurelle des politiques publiques en Afrique.

Contacts Presse
Directoire Africain du RAIPH

reseau_raiph@gmail.com / tiatseclaude@gmail.com

Q, +237 696 148 873 / +237 675 851 812
< BP : 1 933 - Bafoussam, Cameroun

Le Rapporteur

Delphin HOUNDONOUGBO
CPSE-RAIPH/Bénin
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